Zamawiajgcy informuje, iz w toku postepowania na: OBSLUGE WIDOWNI, SZATNI
ORAZ SPRZEDAZ PROGRAMOW, ALBUMOW | INNYCH GADZETOW REKLAMOWYCH,
PODCZAS SPEKTAKLI do Zamawiajacego wptynety nastepujace pytania:

Pytanie 1:

Czy Zamawiajacy przewiduje zmiane stawek umownych, na wniosek Wykonawcy,
umotywowany zmiang stawek ustawowych (minimalne stawki godzinowe)?

Odpowiedz:

Stawki minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujace w roku 2025, ktére sag
istotnym elementem sktadowym ceny oferty, sg znane na etapie przygotowywania oferty.
Obowigzkiem Wykonawcy jest skalkulowa¢ cene tak, aby zawierata ona w sobie wszelkie
koszty zwigzane z wykonaniem umowy. Dniem rozpoczecia swiadczenia ustug w ramach
Umowy jest 1 stycznia 2025. Kalkulacja wynagrodzenia stanowigcego cene oferty
wykonawcy musi by¢ rzetelna i zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w
zakresie wynagrodzenia minimalnego.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé zmiany stawki umownej wynagrodzenia poczgwszy
od stycznia 2026, o ile zmiana taka bedzie wynikata ze zmiany stawki minimalnego
wynagrodzenia za prace, Wykonawca ztozy stosowny wniosek i uzasadni w nim -
przedstawiajgc odpowiednig kalkulacje - ze zmiana minimalnego wynagrodzenia ma
bezposredni wptyw na koszt wykonania zamowienia. Zamawiajacy nie przewiduje zmiany
stawki wynagrodzenia w odniesieniu do roku 2025.

W konsekwencji powyzszej odpowiedzi Zamawiajgcy uzupetnia tres¢ Istotnych dla Stron
Postanowienn Umownych poprzez dodanie ust. 2w § 14:

»2. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢é zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 11 ust. 1 Umowy nie wczesniej jednak niz poczawszy od 1 stycznia 2026,
pod warunkiem, ze zmiana ta bedzie wynikata ze zmiany stawki minimalhego
wynagrodzenia za prace przewidzianej przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Warunkiem dokonania zmiany jest ztozenie przez Wykonawce stosownego wniosku
o zmiane wysokos$ci wynagrodzenia wraz ze wskazaniem proponowanej stawki
w kwotach netto i brutto oraz uzasadnieniem. Whniosek taki nalezy ztozy¢ nie p6zniegj
niz do 15 grudnia 2025. W uzasadnieniu Wykonawca zobowigzany jest przedstawic
odpowiednig kalkulacje oraz wykazaé, ze zmiana stawki wynagrodzenia minimalnego
ma bezposredni wptyw na koszt wykonania zamowienia. Zamawiajacy zobowigzuje
sie uwzgledni¢ wniosek, o ile jest on uzasadniony i zostanie ztozony w terminie. Jezeli
whniosek zostanie ztozony po terminie, co uniemozliwi Zamawiajgcemu dokonanie
zmian w Umowie od 1 stycznia 2026, zmiana zostanie wprowadzona w kolejnym
miesigcu. Zmiana stawki wymaga zachowania formy pisemnej.”



Zmiana Istotnych dla Stron Postanowien Umownych wskazana powyzej stanowi
integralng czes¢ Ogtoszenia o udzielanym zamoéwieniu (dalej: Ogtoszenie).

Pytanie 2:

Punkty za doswiadczenie (dodatkowe realizacje), maja okreslong min. widownieg, min.
obroty. Czy do tych realizacji ma zastosowanie wymaog min. rocznej umowy?

Odpowiedz:

Do ustug wykazywanych przez Wykonawce w celu uzyskania punktéw w kryterium
»DoSwiadczenie” (pkt. 2 Ogtoszenia w czesci ,,Kryteria oceny ofert”) nie ma zastosowania
kryterium czasu trwania ustugi.

Pytanie 3:

Czy w realizacjach dotyczacych spetniania warunkow udziatu oraz punktéw za
doswiadczenie, Wykonawca moze postugiwaé sie realizacjami na rzecz tego samego
podmiotu, czy muszg to by¢ kazdorazowo inne podmioty?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza wykazanie realizacji ustug na rzecz tego samego zamawiajacego
zaréwno na wykazanie spetniania warunku udziatu w postepowaniu, jak i w celu
przyznania punktow w kryterium ,Doswiadczenie”. Zamawiajgcy jednoczesnie
przypomina, ze ustugi wykazywane w celu przyznania punktéw w kryterium
,Do$wiadczenie” nie mogg pokrywac sie z ustugami wskazanymi w celu spetniania
warunku udziatu w postepowaniu (musza to by¢ inne ustugi).



