Zarzadzenie nr 14/2024
Dyrektora P6tnocnego Centrum Sztuki — Teatru Komedia w Warszawie
z 14 sierpnia 2024 roku

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Pétnocnym Centrum Sztuki —
Teatrze Komedia w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 17 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. 2020, poz. 194), § 9 ust. 1 Statutu Pétnocnego Centrum Sztuki — Teatru
Komedia w Warszawie (dalej: Teatr), stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr XXXVI11/993/2012 Rady
Miasta Stotecznego Warszawy z 20 czerwca 2012 roku oraz art. 22b i art. 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
D2.U.2024 poz.560) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Pétnocnym Centrum Sztuki — Teatrze Komedia
w Warszawie (dalej: Standardy), stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zobowigzujg Pracowniczki i Pracownikéw Teatru do zapoznania sie ze Standardami oraz do ich
przestrzegania.

§2.

1. Powotuje Pana tukasza Ortowskiego jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie przestrzegania
Standardéw oraz za zapoznanie Pracowniczek i Pracownikéw a takize Wspotpracowniczek
i Wspdtpracownikow ze Standardami, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz aktualizacje
Standardoéw.

2. Zobowigzujg Pracowniczkii Pracownikéw odpowiedzialnych za przygotowywanie projektow umow
do wprowadzenia stosownych postanowien dotyczacych ochrony mafoletnich do ich tresci.

3. Zobowigzujg Pracowniczki i Pracownikéw Teatru odpowiedzialnych za wspotprace z podmiotami
zewngtrznymi do informowania o Standardach, do ich przekazania tym podmiotom oraz do
zobowigzania tych podmiotéw do przestrzegania Standardéw.

§3.
Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam Panu tukaszowi Ortowskiemu.
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie 15 sierpnia 2024.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Pétnocnym Centrum Sztuki — Teatrze Komedia w Warszawie
(dalej: Standardy)

Preambuia

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez personel Pétnocnego Centrum Sztuki —
Teatru Komedia w Warszawie (dalej: Teatr) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Personel Teatru traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
i wspotpracownicy Teatru, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Definicje

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

Dyrektorze Teatru — nalezy przez to rozumiec dyrektora Pétnocnego Centrum Sztuki — Teatru
Komedia w Warszawie,

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukorczenia 18 roku zycia,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Teatrze na podstawie umowy
o prace lub wspoétpracujaca z Teatrem, bez wzgledu na forme prawna bedaca podstawa tej
wspotpracy, ktéra z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze miec kontakt z
matoletnimi (w tym wolontariuszy, praktykantow, a takze osoby, z ktérymi Teatr zawiera inne
umowy cywilnoprawne),

Opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czyny zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Teatru lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem matoletniego jest m.in.:

a) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone, to na przykfad celowe uszkodzenie ciata lub zadawanie bdlu.
Przemoc ta moze by¢ skutkiem dziatania lub zaniechania,

b) przemoc psychiczna — powtarzajgce sie szkodliwe zachowania w stosunku do matoletniego nie
bedgce przemoca fizyczng, mogace by¢ dziataniem lub zaniechaniem, do ktérych zalicza sie
m.in. odrzucanie, niedostosowane do poziomu rozwoju dziecka interakcje z nim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
dorostym a dzieckiem, wysmiewanie, obwinianie, oczernianie matoletniego, niedostepnos¢
emocjonalng, wrogosc, odmowe szacunku lub zainteresowania, krytyke, izolacje spotfeczna,
stosowanie grozb, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac, tak psychicznie, jak i fizycznie,

c) przemoc seksualna —to kazda forma zaangazowania matoletniego w aktywnos¢ seksualng, na
ktéra nie wyraza on zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazi¢ lub udzieli¢
$swiadomej zgody. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowarn materializujgcych sie
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z
matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. poprzez pokazywanie
matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, werbalne
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molestowanie, czyli m.in. prowadzenie rozméw o tematyce seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie wygladu lub zachowania dziecka w sposob seksualny),

d) zaniedbanie — to regularne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych mafoletniego przez Opiekuna, niezapewnienie mu
odpowiedniego do jego wieku i potrzeb jedzenia, ubran, opieki medycznej, bezpieczeristwa,
to takze brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Danych osobowych — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow

Dyrektor Teatru odpowiada za przygotowanie Pracownikow Teatru do stosowania Standardow.
Dyrektor Teatru wyznacza pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie przestrzegania
Standardow oraz zapoznanie Pracownikéw ze Standardami.

Kazdy Pracownik Teatru sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzanie

do ich przestrzegania. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

W wypadku nowych Pracownikéw zapoznanie ze Standardami odbywa sie w pierwszym tygodniu

pracy. Kazdorazowo Pracownicy muszg zapoznac sie ze Standardami przed przystgpieniem do

realizacji zadan zwigzanych z interakcjg z matoletnimi.

Rekrutacja Pracownikow odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Teatr dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym bada jego stosunek do
wartoséci obowigzujgcych w Teatrze, takich jak ochrona praw dzieci i dbatos¢ o budowanie
relacji z dzieémi w oparciu o szacunek i odpowiednig komunikacje. W celu jak najlepszej
weryfikacji Teatr pozyskuje dane dotyczace m.in. dotychczasowego przebiegu prac zawodowe]
kandydata, kwalifikacji kandydata oraz jego kompetencji. Teatr moze zazadac referencji od
poprzedniego pracodawcy lub podania przez kandydata kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic,

2) Teatr dba, aby Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia,

3) Teatr przed zawarciem umowy pozyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach
prawa obcego oraz sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie
to dokumentuje sie wydrukiem informacji wygenerowanej z odpowiedniego rejestru,

4) Teatr nie zatrudnia oséb, ktére widniejg w ktérymkolwiek z rejestrow, o ktérych mowa
powyzej,

5) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow,



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Pétnocnego Centrum Sztuki— Teatru
Komedia w Warszawie z 14 sierpnia 2024

6) od kandydata pobiera sie oswiadczenie o panstwie lub paristwach innych niz Rzeczpospolita
Polska, w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik 5 do niniejszych Standardéw,

7) jeteliprawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik 5 do niniejszych Standardow,

8) oswiadczenia, wydruki z rejestréw dotaczane s3 do akt osobowych Pracownika. W przypadku
danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Rozdziat 11l
Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z matoletnimi

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziataja w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb. Relacje z matoletnimi odbywajg sie zgodnie z ponizszymi
zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

9)

10

—

Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia,

niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy,

Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego stopnia
rozwoju, z zachowaniem dbatosci o godnos¢ matoletniego,

Pracownicy komunikujg sie z matoletnimi w sposdb, ktdry nie bedzie zawstydzaé, lekcewazy¢ ani
obrazac matoletniego,

kontakt Pracownikéw z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc
celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow,

Pracownik jest zobowigzany do kaidorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw,

Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w obecnosci innych oséb.
W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, Pracownik informuje o tym fakcie
innego Pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktérym bedg przebywaé,

matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie
oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy beda informowatc
matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stéw, w ktdrych czujg sie niekomfortowo.
Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania mu osoby, z ktérg moze
porozmawiad, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na
niewtasciwe zachowanie,

matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania
z uwzglednieniem tej zasady. Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg m.in. wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze]
i prawnej,

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
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i pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Pracownikowi nie wolno proponowac matoletnim
alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci
matoletnich. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec matoletniego, ktore
mogtyby prowadzi¢ do oskarzeri o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych,

11) kontakt fizyczny Pracownika z matoletnim jest mozliwy jedynie, gdy wynika to z
usprawiedliwionych potrzeb matoletniego. Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu
fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze profesjonalizmem oraz zasada poszanowania potrzeb
i koniecznosci zapewnienia komfortu matoletniego, kazdorazowo pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny, chyba, ze zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka a kontakt fizyczny ma zapobiega

zagrozeniu zdrowia lub zycia matoletniego.

Rozdziat IV
Procedura interwencji i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Pracownicy Teatru posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dziecka
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg na uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku powziecia przez Pracownika Teatru podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwtocznego przekazania informacji
Dyrektorowi Teatru.

3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez Pracownika, wowczas osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

4. Dyrektor Teatru wzywa Opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu. Przekazuje im informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, a w uzasadnionych
wypadkach udziela pomocy w ustaleniu planu wsparcia po ustaleniu krzywdzenia matoletniego
przekazujgc informacje o dostepnych formach pomocy oraz instytucjach powotanych do udzielania
pomocy. W wypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor Teatru korzysta z pomocy
instytucji powotanych do ochrony matoletnich pozyskujgc od nich stosowne informacje. Jezeli na
skutek poinformowania Opiekunow matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia miatoby ucierpien
dobro matoletniego Dyrektor Teatru kontaktuje sie bezposrednio z instytucjami uprawnionymi do
podjecia interwencji lub udzielenia wsparcia.

5. W wypadku powziecia informacji o tym, ze dziecko jest krzywdzone, podczas przebywania
mafoletniego w Teatrze pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez placowke
edukacyjng korzystajaca z ustug artystycznych Teatru (tj. w sytuacji, gdy Teatr nie posiada danych
mafoletniego ani Opiekundw), Pracownik zgtasza ten fakt niezwtocznie Dyrektorowi Teatru, zas
Dyrektor Teatru zgfasza ten fakt do odpowiedniej placowki edukacyjne;.

6. Wszyscy Pracownicy Teatru, ktorzy pozyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane Dyrektorowi Teatru lub uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

7. Pracownikom Teatru udostepniono wykaz danych adresowych placowek pomocowych
zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia. Wykaz ten stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.
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W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagroieniu niezwiocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie
ratunkowe). Pracownik ten nastepnie zgtasza ten fakt Dyrektorowi Teatru.

Z przebiegu interwencji bedacej skutkiem zgtoszenia sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik 4 do Standardow.

Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego lub zawiadamianie sadu opiekuiczego jest Dyrektor Teatru, ktory realizuje te
dziatania niezwtocznie po powzieciu informacji uzasadniajacych koniecznoéé podjecia takich
dziatan.

Rozdziat V

Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie

Pracownikow Teatru do ich stosowania

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania Standardéw zobowigzana jest co
najmniej raz w roku dokonywa¢ oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej
oceny dokumentowane sg pisemnie a nastepnie przedstawiane Dyrektorowi Teatru.

Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczeénie rejestr zgtoszer.

Pracownicy Teatru moga przekazywac swoje uwagi, w tym proponowaé zmiany Standardéw
osobie odpowiedzialnej za monitorowanie przestrzegania Standardéw oraz zgtaszac jej incydenty
naruszania Standardow.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania Standardéw prowadzi rejestr zgtoszen,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Standarddw.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z internetu na terenie Teatru

Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Teatru.

Sie¢ jest zabezpieczona hastem. Dane do logowania do dostepnej na terenie Teatru sieci nie 59
udostepniane matoletnim.

Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto umozliwiajgcy korzystanie z komputera na terenie
Teatru. Pracownicy zachowujg login i hasto w tajemnicy.

Rozdziat VII
Zasady ochrony Danych osobowych i wizerunku matoletniego

Teatr, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku mafoletniego oraz Danych osobowych matoletniego.

Upublicznienie indywidualnego wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(m.in. fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody Opiekuna matoletniego.

Pracownikowi Teatru nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Teatru bez
pisemnej zgody Opiekuna matoletniego.
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4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej nie jest wymagana.

Rozdziat VIII
Dostepnos¢ informacji o Standardach

Standardy dostepne sa na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w budynku Teatru.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Pétnocnego Centrum Sztuki— Teatru
Komedia w Warszawie z 14 sierpnia 2024

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko Pracownika

Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisana/-y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Pétnocnym Centrum Sztuki — Teatrze Komedia w Warszawie oraz zobowiazuje sie
do ich stosowania i przestrzegania.

Data i podpis



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Péinocnego Centrum Sztuki —

Teatru Komedia w Warszawie z 14 sierpnia
2024

Zatacznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE OSOBY POWOLANEJ DO MONITOROWANIA PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana/y, oswiadczam, ze posiadam pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam/em skazana/y
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Pétnocnego Centrum Sztuki —
Teatru Komedia w Warszawie z 14 sierpnia
2024

Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

DANE LOKALNYCH | OGOLNOPOLSKICH PLACOWEK POMOCOWYCH

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy:

telefon: (22) 569-28-00

adres e-mail: zolops@ops-zoliborz.waw.pl.

Komisariat Policji Warszawa Zoliborz, ul. Ludwika Rydygiera 3a, 01-793 Warszawa:
telefon: 47 723-71-16

adres e-mail: dyzurny.kp-zoliborz@ksp.policja.gov.pl.

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”:

telefon: 800 12 00 02

adres e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Ogolnopolska Linia Pomocy Pokrzywdzonym, telefon: (22) 230-99-00.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej, telefon: 800-12-02-26.
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy, telefon: 116111.

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli, telefon: 800-08-02-22.
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji, telefon: (22) 594-91-00.

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, telefon: (22) 425-98-48.

. Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka:

telefon: 800-121-212

adres e-mail: rpd@brpd.gov.pl.

Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania, telefon: 801-199-990.
Catodobowy telefon zaufania Krajowego Centrum ds. AIDS, telefon: 800-888-448.
Catodobowa linia Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych ITAKA, telefon: (22) 654-70-70.
Numer telefonu alarmujacy o zaginieciu dziecka lub nieletniego —telefon: 116 000.
Policja - telefon: 997.

Straz Pozarna - telefon: 998.

Pogotowie Ratunkowe - telefon: 999.
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Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakreslic wiasciwe)

1) zawiadomienie o  podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa,

2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3) inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesliinstytucja uzyskata informacje o
wynikach lub dziataniach
Opiekunow matoletniego

Data Dziatanie




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Potnocnego Centrum Sztuki —
Teatru Komedia w Warszawie z 14 sierpnia
2024

Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko

PESEL:

Numer paszportu:

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych paistwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska:

1)

2)

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub informacje z

rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis
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Teatru Komedia w Warszawie z 14 sierpnia
2024

Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR ZGLOSZEN

Data zgtoszenia Przedmiot zgtoszenia Wynika zgtoszenia UWAGI




